EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

La nivel international, Agenda ONU 2030 pentru dezvoltare durabild reprezinta un
program de actiune globald in domeniul dezvoltérii care promoveaza echilibrul intre
cele trei dimensiuni ale dezvoltérii durabile — economic, social si de mediu. Pentru
prima oard, actiunile vizeaza in egald méasura statele dezvoltate si pe cele aflate in curs
de dezvoltare, iar Obiectivul de dezvoltare durabila (ODD) 5 - Obtinerea egalitatii de
gen si abilitarea tuturor femeilor si fetelor, stabileste directii strategice importante
pentru toate statele.

in mod specific, sub-obiectivele acestuia vizeaza:

5.1 Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor de
pretutindeni,

5.2 Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva tuturor femeilor si fetelor,
inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste traficul de persoane,
exploatarea sexuald sau alte tipuri de exploatare,

5.3 Eliminarea practicilor vitimatoare cum ar fi: cisétoria timpurie a copiilor, casitoria
fortatd si mutilarea genitald a femeilor.

La nivel european, Angajamentului Strategic pentru egalitatea de sanse intre femei
si barbati 2016-2019 concentreaza actiunile principale ale Comisiei Europene in ceea
ce priveste combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru
victime in unul dintre cele 5 obiective prioritare ale Angajamentului.

De asemenea, Combaterea violentei de gen a reprezentat una dintre cele cinci
prioritati ale Strategiei Comisiei Europene pentru egalitate intre femei si barbati 2010-
2015.

Prin Legea nr. 30/2016, Romaénia a ratificat Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice —
denumitd pe scurt Convenfia de la Istanbul — care impune statelor parti necesitatea
reglementarii unor masuri concrete de prevenire si de protectie, fiind cel mai complex

instrument de cooperare juridicd internationald in ceea priveste prevenirea violentei
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impotriva femeiler, protejarea victimelor, urmérirea penald a agresorilor si adoptarea
unei game largi de masuri pentru a aborda acest flagel, in toatd complexitatea sa.

Conventia stabileste faptul cd urmaétoarele fapte trebuie sanctionate penal sau sunt
subiect al altor sanctiuni juridice: violenta fizica, violenta psihica, stalking-ul (ansamblu
de molestari psihologice care se explicd printr-un comportament perseverent, insistent
si de control a uneia sau mai multor persoane, ce creeaza victimei frica, grija, violeazi
intimitatea si poate reprezenta un pericol pentru siguranta personald), violenta sexuala,
inclusiv violul, hértuirea sexuald, casatoria fortati, mutilarea genitald a femeilor,
avortul si sterilizarea fortata.

Din textul conventiei rezultd ca violenta impotriva femeilor reprezinta o forma de
perpetuare a unei culturi, a intolerantei si a negérii, iar aceasta isi propune sd schimbe
atitudinile, mentalitatea si sentimentele indivizilor, si, in special, pe cele ale barbatilor
si tinerilor.

Conventia recunoaste fenomenul violentei impotriva femeilor ca fiind o violare a
drepturilor omului si o forméd de discriminare. De asemenea, ne afldm in prezenta
primului tratat international care contine o definitie a genului. Acest fapt inseamna ca
femeile si barbatii nu sunt doar diferentiati din punct de vedere biologic, ci ca existd o
categorie a genului, definitd social, care le conferd femeilor si barbatilor roluri si
comportamente specifice.

Violenta de gen reprezintd o incédlcare grava a drepturilor omului, un atac la
demnitatea si la integritatea sa, fizica si psihologica. intre 20% si 25% dintre femeile
care trdiesc in Europa s-au confruntat cu o forma de violenta fizica pe parcursul vietii
(Consiliul Europei, 2006).

La nivel mondial, 35% dintre femei sunt victime ale violentei de gen la locul de
munca, iar intre 40 si 50% dintre ele sunt supuse unor avansuri sexuale nedorite, unor
contacte fizice nedorite sau altor forme de hartuire sexuala. 45% dintre femeile din UE
declari cé au suferit cel putin o datd de pe urma violentei de gen, iar intre 40 si 45%
declara ca au fost victime ale hartuirii sexuale la locul de munca. Se estimeazi ca, in
Europa in fiecare zi, sapte femei mor din cauza violentei bazate pe gen (EWL
Barometer, 2011).

Una din cinci femei a fost supusd unei forme de wurmdrire in scopul hdrtuirii
incepand de la vérsta de 15 ani. 20% dintre aceste femei mentioneaza cd urmarirea a
durat mai mult de doi ani, iar consecintele emotionale si psihologice ale urmarii in
scopul hértuirii pot fi de durata si foarte puternice. 23% dintre victimele urmaririi in
scopul hirtuirii au fost nevoite sa isi schimbe adresa de e-mail sau numarul de telefon
(FRA, 2014). Urmadrirea in scopul hértuirii nu este definitd in mod unitar in statele
membre ale UE, insd, include diferite forme de harfuire sau comportamente
amenintatoare precum urmdrirea persoanei, apelare telefonicd repetatd pe timpul zilei
si/sau noptii, transmiterea e-mail-urilor, a faxurilor, vandalizarea proprietatii etc..

Una din 10 femei a trait o formd de violentd sexuala incepand cu véarsta de 15 ani.
Una din 20 de femei a fost violati incepand cu varsta de 15 ani, iar 97% dintre agresori
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au fost barbati. In Romania, 28,5% din femei adulte (circa 3 milioane) sunt victime ale
violentei fizice si/sau sexuale pe parcursul vietii, 6% din femei (aproximativ 600.000)
sunt victime ale violentei sexuale, iar 2% dintre femeile adulte (aprox. 206.000 de
femei) au suferit acte de violentd sexuala in ultimele 12 luni anterioare studiului (FRA,
Violenta impotriva femeilor, o anchetd la nivelul UE, 2014). Aceastd statisticd nu
include fetele sub 18 ani, iar conform studiilor ONU la nivel global, minorele reprezinta
50% dintre victimele agresiunilor sexuale.

De asemenea, in cuprinsul Declaratiei privind Eliminarea Violentei impotriva
Femeilor a Natiunilor Unite, cdsdtoria fortatd este recunoscutd ca fiind o forma a
violentei de gen. Conventia de la Istanbul obligd statele membre sda adopte masuri
legislative care sd criminalizeze faptele prin care un copil sau un adult este fortat sa
intre intr-o césétorie.

Intre 100 si 140 de milioane de femei si fete din intreaga lume au fost supuse
mutilarii genitale (EIGE, 2013). Este estimat ca aproape 500.000 de femei care traiesc
in Europa au fost supuse mutildrii genitale (Rezolutia Parlamentului European privind
combaterea mutildrii genitale a femeilor in Uniunea Europeana, 2009).

In ceea ce priveste necesitatea reglementirii ocupatiei de expert in egalitate de
sanse si de tehnician in egalitate de sanse, mentiondm ca acedte prevederi sunt necesare
in scopul de a elabora si aplica masuri concrete pentru promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex in sectorul public si privat (art. 2 alin. (1) din Legea nr.
202/2002).

Sfera de aplicare a masurilor active pentru promovarea si respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si bérbati i pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex este deosebit de complexa si se adreseazd unor
vaste domenii de activitate, acoperind atét sectorul public, cét si cel i privat.

Odatd cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea
Europeand s-a angajat in mod ferm i decisiv sd promoveze egalitatea intre femei si
barbati (gender equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate nivelurile si in toate
activitatile comunitare (gender mainstreaming process). Astfel, promovarea egalitatii
intre femei si barbati se regdseste ca obiectiv specific in cuprinsul Tratatului, fiind
prevazut in Partea 1 — Principii, la articolul 3.2, iar prin articolul 13, se stabileste
necesitatea de a se intreprinde actiuni concrete pentru combaterea discrimindrii dupa
criteriul de sex.

Totodata, Statele Membre ale Uniunii Europene au adoptat Agenda sociala
europeana, al carei obiectiv prioritar il constituie modernizarea modelului social
european. Un element fundamental al acestuia il constituie promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si bérbati.

Prin semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeané tara noastra si-a
asumat o serie de angajamente importante printre care se afla si asigurarea egahtatu de
sanse Intre femei si barbati.




Avand in vedere domeniile multiple de activitate in care este imperios necesara
promovarea §i respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
anul 2014 a fost introdusa in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia ocupatia de expert
in egalitate de sanse - COR 242230 care a devenit recunoscutd la nivel national potrivit
Ordinului comun MMFPSPV si INS nr. 1419/328/2014 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

Totodata, pornind de la premisa responsabilitdtii administratiei publice locale si
a altor institutii locale si de la misiunea acestora de a oferi servicii adecvate cetatenilor
cu efecte imediate privind calitatea vietii si asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in anul 2015 a fost introdusd in Clasificarea Ocupatiilor din Romania si
ocupatia de tehnician in egalitate de sanse - COR 341207 (conform Ordinului comun
MMFPSPYV si INS nr. 2196/513/2015 privind modificarea si completarea Clasificarii
ocupatiilor din Roménia. De asemenea, au fost elaborate standarde ocupationale pentru
cele doua ocupatii.

In acelasi sens, in anul 2015, prin intermediul proiectului POSDRU ,,START - O
viatd de calitate in sigurantd” a fost formata prima promotie de specialisti, respectiv
1140 de experti in egalitate de sanse si un numar de 3978 de persoane au beneficiat de
evaluare de competente specifice pentru ocupatia de tehnician in egalitate de sanse
pentru 3978 de persoane. Prevederile din proiectul de act normativ vor asigura
valorificarea experientei dobandite de catre persoanele formate pana in prezent si vor
asigura premisele continudrii formarii de specialisti in acest domeniu.

De asemenea, prin aderarea la Campania “HeForShe” initiatd de catre UN Women,
Roménia si-a asumat angajamentul ca, pana in 2020, 70% din cele 1.680 de institutii
publice nationale si locale din Romania sa cuprinda in structura lor de personal experti
sau tehnicieni in egalitate de sanse intre femei si barbati. Pentru a atinge acest obiectiv
ambitios, se vor organiza cursuri de formare pentru experti si tehnicieni in egalitate de
sanse si vor fi impartasite lectiile Invatate si bunele practici.

Potentialul de dezvoltare al acestor ocupatii este important, in special in contextul
in care egalitatea de gen este o prioritate la nivel international si european (Obiectivele
de dezvoltare durabild cuprinse in Agenda ONU 2030, teméa transversala cuprinsd in
Strategia Europa 2020).

In ceea ce priveste necesitatea includerii in componenta COJES a unor institutii
relevante in plan local, respectiv DGASPC, ca autoritate executiva in plan teritorial si
Consiliul judetean, ca autoritate deliberativa cu rol esential in coordonarea autoritatilor
locale, mentiondm ca aceastd prevedere este necesard In scopul intaririi capacitatii
functionale a COJES, cat si a eficientizdrii activitdtii si cooperdrii mecanismului
interinstitutional la nivel local.

2. Schimbiri preconizate

Prezentul proiect de modificare legislativa vizeaza:
- introducerea definitiei violentei de gen, conform art. 3 lit. d) din Conventia de la
Istanbul; CR .




- reglementarea regimului general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de
tehnician in egalitate de sanse si a atributiilor principale pentru aceste ocupatii.

privat care au peste 50 de salariati, institutiile si autoritatile publice centrale si locale,
civile si militare, de a identifica un angajat céruia sé-i repartizeze, prin fisa postului,
atributii In domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.

privat, de a opta pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse, in limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale.

- includerea in componenta COJES a reprezentantilor DGASPC si ai Consiliului
judetean /Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

11. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impactul asupra mediului de afaceri

A fost indeplinitd procedura privind efectuarea testului IMM, prevazuta de Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In urma acestei consultiri, a fost emis avizul Grupului GEIEAN nr.
3459/H1L/06.11.2017.

21, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati reprezintd un principiu
fundamental al drepturilor omului cu o larga aplicare in diferite domenii.

In acelasi timp, realizarea egalitatii de drept si de fapt intre femei si barbati este un
element cheie in prevenirea violentei mpotriva femeilor, acest tip de violenta
manifestdndu-se pregnant la nivelul societétii contemporane. In fapt, violenta impotriva
femeilor este o manifestare a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati,
care au condus la dominarea asupra, si la discriminarea impotriva, femeilor de cétre
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barbati si la impiedicarea progresului deplin ai femeilor.

La nivel international este recunoscut faptul cd natura structurald a violentei
impotriva femeilor este aceea de violentd de gen si faptul ca violenta impotriva femeilor
este unul din mecanismele sociale cruciale, prin care femeile sunt fortate intr-o pozitie
subordonatd comparativ cu bérbatii.

Mai mult decat atat, femeile si fetele sunt deseori expuse unor forme grave de
violentd, cum ar fi violenta domestica, hértuirea sexuald, violul, forme care constituie o
incélcare grava a drepturilor omului ale femeilor si ale fetelor si un obstacol major in
realizarea egalitatii de sanse si de tratament dintre femei si barbati.

In contextul gestionarii unei problematicii complexe in ceea ce priveste realizarea
egalitatii de drept si de fapt intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei,
ocupatia de expert de expert in egalitate de sanse si cea de tehnician reprezintd un
factor crucial la nivelul organizatiilor/comunitétilor fiind un vector al progresului si
dezvoltarii durabile la nivelul intregii societdti. Reglementarea acestor ocupatii este
plasata in contextul unei preocupari din ce in ce mai pronuntate la nivel international si
european pentru implementarea principiilor egalitdtii de gen in toate domeniile si la
toate nivelurile de interventie.

Totodata, proiectul de act normativ propus intdreste capacitatea functionald si
eficientizeazi activitatea comisiei judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
domeniul egalitdtii de sanse Intre femei si barbati (COJES).

4, Impactul asupra mediului (***)
Nu este cazul.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul | Urmatorii 4 ani Media
curent peSani
1 2 314 |5 |6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:




(i) contributii de asigurdri

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, - - - - - -
Plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri §i servicii
b) bugete locale:
(i)cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care: - - - - - -
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii - - - - - -
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea - o R -
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea - - - - - -
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ :
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi
in vigoare a proiectului deact normativ; Proiectul vizeazd modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
b) acte normative ce urmeazid a fi elaborate in vederea implementirii noilor
dispozitii.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
1'.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrulul normatlv in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii; : :




Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfasurarea procedurilor de achizitie publica, unitati centralizate de achizitii publice,
structurd organizatoricd internd a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

In paralel cu procedura de ratificare a conventiei, in iunie 2014, in vederea pregatirii
implementarii Conventiei de la Istanbul, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Bérbati (ANES) a incheiat un protocol de colaborare cu UNICEF -
Romania, care printre altele, a vizat asigurarea asistentei tehnice si a sprijinului necesar
din partea acestei importante organizatii interguvernamentale internationale cu vasta
experientd in ratificarea si implementarea tratatelor internationale.

In baza parteneriatului amintit, a fost creat un Grupul de lucru constituit din
reprezentanti la nivel interministerial si de experti in domeniu, care a reunit specialisti
din principalele ministere si institutii cu atributii in domeniu: Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Justitiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice (MMFPSPV) - Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati, in calitate de organism coordonator, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Public, Ministerul Sanatatii, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, Consiliului Superior al Magistraturii, alti
specialisti In drept cu expertiza relevantd. La nivelul Grupului amintit, s-au organizat
dezbateri si consultdri in scopul evaluarii complexe si extinse a cadrului legislativ si
institutional in domeniul de referintd, precum si a formuldrii de propuneri privind

modificari si/sau completéri ale legislatiei interne care incrimineaza faptele din sfera de
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aplicabilitate a Conventiei, sau, dupé caz, propuneri de lege ferenda.

in urma analizei realizate la nivelul grupului de lucru a fost elaborat un Tabel de
concordantd in care au fost centralizate elementele orientative pentru procesul de
implementare a Conventiei.

In perioada octombrie 2015 - martie 2016, MMFPSPV prin ANES, ca institutie cu
responsabilitate in domeniul violentei in familie a participat la sedintele din cadrul
Grupului de lucru constituit sub patronajul Consiliului Superior al Magistraturii, la
solicitarea organizatiilor neguvernamentale, din care au ficut parte reprezentanti ai:
Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului S#natatii,
Parlamentului Romaéniei, Inspectoratului General al Politiei Romaéane, Ministerului
Public, reprezentanti din mediul universitar si membrii ai Retelei de Organizatii
Neguvernamentale “Rupem ticerea despre violenta sexuald”.

in vederea accelerarii procesului de elaborare a proiectelor de acte normative, din
luna aprilie 2016, ANES a colaborat activ (in cadrul unor sedinte de lucru cu teme
punctuale) cu specialistii din cadrul ONG-urilor reprezentative din domeniu.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului
de act normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in
conditiile Hotirarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis prin adresa nr. 1664/DIB/24.10.2017,
spre consultare Federatiei Autoritdtilor Locale din Romania, Asociatiei Municipiilor
din Romania, Asociatiei Oraselor din Romania, Asociatiei Comunelor din Roménia si
Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romania.
Uniunea Nationald a consiliilor Judetene din Roménia a transmis punct de vedere nr.
540/06.11.2017, la care s-a formulat rdspuns prin adresa nr. 1664/DIB/2017.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil prezentul proiect de act normativ prin avizul
nr. 84/2018.

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi




In urma consultirii Consiliului Economic si Social, a fost emis avizul cu nr.
4827/10.10.2017.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata, fiind publicat pe
site-ul MMIS in perioada 22.12.2016-03.02.2017.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Alte informatii
Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgenta
prevazuti la art. 76 alin. (3) din Constitutia Roméniei, republicata.

11



